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1 Handlingsrom - overordnet

1.1 1a. I hvilken grad opplever du & ha handlingsrom for utevelse av
lederskap?



Alt i alt opplever jeg

a ha handlingsrom til &
utvikle virksomheten i-

den retningen jeg mener

er best pa lang sikt

Jeg mener at
tillitsvalgte sentralt
bidrar til & skape |

gode forutsetninger for
virksomhetens videre
utvikling

Jeg opplever at
flertallet av de
tillitsvalgte som
forholder seg til meg |
bidrar til & skape

gode forutsetninger for
virksomhetens videre
utvikling

Jeg har tilstrekkelige
beslutningsfullmakter

til & ta de beslutningene 1
jeg mener er best for
virksomheten

Virksomhetens
gkonomiske situasjon er
tilstrekkelig forutsigbar |
til at jeg kan planlegge
aktiviteter 3-5 ar frem i

tid
0% 25% 50% 75% 100%
Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
B 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 1: 1a. I hvilken grad opplever du a ha handlingsrom for utevelse av lederskap? N = 576.



1.1.a Erfaring, tredelt

0-6ar-

Alti alt opplever jeg

a ha handlingsrom til &
utvikle virksomheten i 7-11ar-
den retningen jeg mener
er best pa lang sikt

12 ar eller lengre A

0-6ar-

Virksomhetens
gkonomiske situasjon er
tilstrekkelig forutsigbar

til at jeg kan planlegge 7-11ar
aktiviteter 3-5 ar frem i
tid

12 ar eller lengre -

0% 25% 50% 75% 100%
Hl 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: I noen grad I 6: | stor grad

M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 2: 1a. I hvilken grad opplever du a ha handlingsrom for utevelse av lederskap? etter erfaring,
tredelt. N = [64-419].



1.1.b Lederniva

Alti alt opplever jeg

a ha handlingsrom til &
utvikle virksomheten i
den retningen jeg mener
er best pa lang sikt

Jeg har tilstrekkelige
beslutningsfullmakter

til & ta de beslutningene
jeg mener er best for
virksomheten

B 1: Ikke i det hele tatt

4: | hverken stor eller liten grad

M 7: | sveert stor grad

Lederniva 1 -

8

!
T 1

0%

Lederniva 2 -

N
D

Lederniva 11

Lederniva 2 A

25%  50%  75%  100%
M 2: | liten grad
5: I noen grad

Vet ikke/forstar ikke

M 3: | mindre grad
I 6: | stor grad

Figur 3: Ia.I hvilken grad opplever du a ha handlingsrom for utevelse av lederskap? etter lederniva.

N = [154-396].



1.1.c Sektor



Annet -
Alti alt opplever jeg
a ha handlingsrom til &
utvikle virksomheten i
den retningen jeg mener
er best pa lang sikt

Helseforetak -

Kultur 1

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter -

Jeg mener at Annet’

tillitsvalgte sentralt
bidrar til & skape

gode forutsetninger for
virksomhetens videre
utvikling

Helseforetak -

Kultur 1

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter -

Jeg opplever at
flertallet av de
tillitsvalgte som
forholder seg til meg
bidrar til & skape

gode forutsetninger for
virksomhetens videre
utvikling

Annet A

Helseforetak -

Kultur -

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter 1

Annet -
Jeg har tilstrekkelige
beslutningsfullmakter
til & ta de beslutningene
jeg mener er best for
virksomheten

Helseforetak -

Kultur -

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter A

Virksomhetens Annet
gkonomiske situasjon er Helseforetak -
tilstrekkelig forutsigbar |
til at jeg kan planlegge S
aktiviteter 3-5 ar frem i Samferdsel 1

tid

@vrige helsevirksomheter -
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Ml 1: Ikke i det hele tatt
4: | hverken stor eller liten grad
M 7: | sveert stor grad

M 2: | liten grad
5: 1 noen grad

= [71-170].

% 25% 50% 75% 100%

M 3: | mindre grad
M 6: | stor grad

Vet ikke/forstar ikke

Figur 4: Ia. I hvilken grad opplever du a ha handlingsrom for utgvelse av lederskap? etter sektor. N



1.1.d Virksomhetsstorrelse



1-50 ansatte 1

50-200 ansatte -

Alt i alt opplever jeg

a ha handlingsrom til &
utvikle virksomheten i
den retningen jeg mene
er best pa lang sikt

51 til 100 ansatte 1
Over 1000 ansatte 1

1-50 ansatte

50-200 ansatte -

Jeg har tilstrekkelige
beslutningsfullmakter

til & ta de beslutningene
jeg mener er best for
virksomheten

51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte 1

1-50 ansatte 1

50-200 ansatte -

Virksomhetens
gkonomiske situasjon er
tilstrekkelig forutsigbar
til at jeg kan planlegge
aktiviteter 3-5 ar frem i
tid

51 til 100 ansatte 1

102 til 200 ansatte 1
200-1000 ansatte -

r
501 til 1000 ansatte

102 til 200 ansatte 4
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte 1

102 til 200 ansatte 1
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte
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Over 1000 ansatte{ RIIIEX 33 -
0% 25% 50% 75% 100%
Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad

4: | hverken stor eller liten grad
M 7: | sveert stor grad

5: 1 noen grad
Vet ikke/forstar ikke

M 6: | stor grad

Figur 5: 1a. I hvilken grad opplever du a ha handlingsrom for utevelse av lederskap? etter virksom-

hetsstorrelse. N = [1-200].



1.1.e Landsdel
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Nord-Norge -
Oslo

Sar-sgrvestlandet

Alti alt opplever jeg

a ha handlingsrom til &
utvikle virksomheten i
den retningen jeg mener
er best pa lang sikt

Trondelag 1
Vestlandet -
@stlandet

Nord-Norge -
Oslo -
Sar-sgrvestlandet

Jeg mener at
tillitsvalgte sentralt
bidrar til & skape

gode forutsetninger for
virksomhetens videre
utvikling

Trgndelag A
Vestlandet -
@stlandet

Nord-Norge -
Jeg har tilstrekkelige Oslo
beslutningsfullmakter Ser-sarvestlandetA

til & ta de beslutningene
jeg mener er best for
virksomheten

Trgndelag A
Vestlandet -
@stlandet

Nord-Norge -
Oslo+

Sar-servestlandet

Virksomhetens
gkonomiske situasjon er
tilstrekkelig forutsigbar

25 A

A
A@
o
»
w
(&)

115 ERE?]
35 20 RPAEEECEET
B a0

D7

N
N
-
(0)}

!

17
24
19

N
(=)
~

\J
(6)]
—
~
—
—

N
(&)}
N
N

N
N
(o))

b 14 20 24
W+ o

Hdo 26

B3
(&)}
N
-
l

N
(@]

» 1

6

(o2}

RN —
N o

29

7 29
p 17 | 22 [

N
©

RN
(=)

N o
o
—_
o

w
w

til at jeg kan planlegge Trendelag ¢ 24 5 15
aktiviteter 3-5 ar frem i rendelag 3 -
tid Vestlandet{ SJECIIIEE 23 7
—

0% 25% 50% 75% 100%

Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad

4: | hverken stor eller liten grad
M 7: | sveert stor grad

N = [48-210].
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5: 1 noen grad
Vet ikke/forstar ikke

M 6: | stor grad

Figur 6: 1a. I hvilken grad opplever du a ha handlingsrom for utovelse av lederskap? etter landsdel.



Tabell 1: Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 2: Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3: Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4: Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5: Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6: Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)
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res/sigtest_erfaring3_01_Handlingsrom9469ff21b3f3a633668dd5ed87b6e5da.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_01_Handlingsrombd0ce16443dd32141a15183dcf47c8ae.xlsx
res/sigtest_lederniva_01_Handlingsrom2a7e39e787fb238c5279027bf917313b.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_01_Handlingsrom589719769d979ccebc3bc2854c753883.xlsx
res/sigtest_vrkstr_01_Handlingsromfe0cdcd491ea67fba0b86f5a7ad7a2ce.xlsx
res/sigtest_landsdel_01_Handlingsrom16afdc57d13552ffc652772f7f024e30.xlsx

	Handlingsrom - overordnet
	1a. I hvilken grad opplever du å ha handlingsrom for utøvelse av lederskap?
	Erfaring, tredelt
	Ledernivå
	Sektor
	Virksomhetsstørrelse
	Landsdel



