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1 Begrensninger av handlingsrom

1.1 1b. I hvilken grad begrenser folgende forhold ditt handlingsrom som
leder?



Organisering/ |
organisasjonsstruktur

Interne motkrefter

(som endringsmotstand,
organisasjonskultur,

manglende tillit og hayt

konfliktniva)

Forventinger om intern
konsensus hindrer -
beslutningstaking

Krav fra |
tilsynsmyndigheter

Politiske myndigheters |
detaljstyring

Tilgang til menneskelige |
ressurser/kompetanse

Tilgang til gkonomiske |

ressurser
0% 25% 50% 75% 100%
Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
B 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 1: 1b. I hvilken grad begrenser folgende forhold ditt handlingsrom som leder?. N = 576.



1.1.a Hvor lenge har du hatt din navarende stilling/posisjon?

0-3ar{ 2 16 K 42
4 -6 ar- 17 14 12 38
7-11ar- 38
12 ar eller lengre 1 43
0% 25% 50% 75% 100%
Bl 1: Ikke i det hele tatt B 2:Ilitengrad M 3: | mindre grad

4: | hverken stor eller liten grad 5:1noen grad M 6: | stor grad
M 7: | sveert stor grad

Figur 2: 1b. I hvilken grad begrenser folgende forhold ditt handlingsrom som leder? etter hvor lenge
har du hatt din naveerende stilling/posisjon?. N = [90-236].



1.1.b Erfaring, tredelt



0-6ar-

Organisering/
organisasjonsstruktur

12 ar eller lengre 1

0-6 ar
Interne motkrefter
(som endringsmotstand,
organisasjonskultur, 7-11ar-

manglende tillit og hayt
konfliktniva)

12 ar eller lengre 1

0-6ar-

Politiske myndigheters
detaljstyring

12 ar eller lengre 1

7-11 ar-
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Tilgang til menneskelige a4 2
ressurser/kompetanse 7-1ar 4%
12 ar eller lengre { |4 7 48
0% 25% 50% 75% 100%
Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad

4: | hverken stor eller liten grad
M 7: | sveert stor grad

5: 1 noen grad
Vet ikke/forstar ikke

M 6: | stor grad

Figur 3: 1b. I hvilken grad begrenser folgende forhold ditt handlingsrom som leder? etter erfaring,

tredelt. N = [64—419].



1.1.c Lederniva



Lederniva 1 -

Organisering/
organisasjonsstruktur

Lederniva 2 -

Lederniva 11
Interne motkrefter
(som endringsmotstand,
organisasjonskultur,
manglende tillit og hayt
konfliktniva)

Lederniva 21

Lederniva 11
Forventinger om intern
konsensus hindrer
beslutningstaking

Lederniva 2 -

0%  25%  50%  75%  100%

B 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
B 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 4: 1b. I hvilken grad begrenser folgende forhold ditt handlingsrom som leder? etter lederniva.
N = [154-396].



1.1.d Sektor



Organisering/
organisasjonsstruktur

Interne motkrefter

(som endringsmotstand,
organisasjonskultur,
manglende tillit og hayt
konfliktniva)

Forventinger om intern
konsensus hindrer
beslutningstaking

Krav fra
tilsynsmyndigheter

Politiske myndigheters
detaljstyring

Tilgang til menneskelige
ressurser/kompetanse

Tilgang til gkonomiske
ressurser

B 1: Ikke i det hele tatt

4: | hverken stor eller liten grad

M 7: | sveert stor grad

Annet -

Helseforetak -

Kultur -

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter -

Annet -

Helseforetak -

Kultur -

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter -

Annet -

Helseforetak -

Kultur -

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter A

Annet -

Helseforetak -

Kultur -

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter -

Annet -

Helseforetak -

Kultur -

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter -

Annet -

Helseforetak -

Kultur 1

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter -

Annet -

Helseforetak -

Kultur -

Samferdsel 1

@vrige helsevirksomheter 1

4 30 17 WIS

u[OWPEN 18 35
P14 18 NI

EEEEY 12 23
EFAFZM11 26 A2

37 10
GHE8 49
K7 43
D 24 15 [RIKK]
4 20~ 23 Y

6 34 23 KNNENH

N am!!

@FEe 39 12006
1025 AL
P18 31 [PAPKE 4
517 21 FREEK]

R 14 28 M3

19 35 H4%
5 22 | 24 EPAPX
BE] 20 37 0l

CPIH 18 22 HSEH

411 18 FAEY
58 34

7 22 | 23 L4
=EFd10 30
S EER12 26

EFEEI13 49

6 46
Ele 46
43 180
EEE7 45 2o
EERFEN10 32 H4E
¢4 32
EF5 29
7 21 Ay
(CEEIS 44 20N
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M 2: | liten grad
5: 1 noen grad

M 3: | mindre grad
M 6: | stor grad

Vet ikke/forstar ikke

= [71-170].

10

Figur 5: 1b. I hvilken grad begrenser folgende forhold ditt handlingsrom som leder? etter sektor. N



1.1.e Virksomhetsstorrelse
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1-50 ansatte{ ¢
50-200 ansatte { [§

102 til 200 ansatte 4
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte 1
51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte 1

1-50 ansatte 1
50-200 ansatte -

102 til 200 ansatte 1
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte -
51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte 1

1-50 ansatteq €
50-200 ansatte -

102 til 200 ansatte
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte -
51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte 1

1-50 ansatte
50-200 ansatte -

102 til 200 ansatte
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte -
51 til 100 ansatte 1
Over 1000 ansatte 1

1-50 ansatte 1
50-200 ansatte -

102 til 200 ansatte 4
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte 1
51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte 1

Interne motkrefter

(som endringsmotstand,
organisasjonskultur,
manglende tillit og hayt
konfliktniva)

Forventinger om intern
konsensus hindrer
beslutningstaking

Krav fra
tilsynsmyndigheter

Politiske myndigheters
detaljstyring

Tilgang til menneskelige
ressurser/kompetanse

39
28

38

16 17 K

22 22 %
19 18 8

(7 12 4

4 17 KEE O 26
16 23

47

ZEIOM10 34
AN 16 23 HAE]
2o 20 RPISECR L
VKT 20 24 M2
50

700
18 33
ERIVEE 10 26
EOKEE10 32
7 11. 19 KON
50

100
s 34

1-50 ansatte { K
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Tilgang til gkonomiske

102 til 200 ansatte 1
200-1000 ansatte -

ressurser 501 til 1000 ansatte 1
51 til 100 ansatte - 100
Over 1000 ansatte{ "d6° 32 18
0% 25% 50% 75% 100%
B 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad

4: | hverken stor eller liten grad
M 7: | sveert stor grad

hetsstorrelse. N =

12

5: 1 noen grad
Vet ikke/forstar ikke

M 6: | stor grad

Figur 6: 1b. I hvilken grad begrenser folgende forhold ditt handlingsrom som leder? etter virksom-
[1-200].



1.1.f Landsdel
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Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
B 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 7: 1b. I hvilken grad begrenser folgende forhold ditt handlingsrom som leder? etter landsdel.
N = [48-210].
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Tabell 1: Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 2: Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3: Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4: Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5: Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6: Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)
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res/sigtest_erfaring3_02_Begrensninge8b010c308b18b0537a69ee78132e0c2c.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_02_Begrensninge582900f6db29d89513d611e4fa826990.xlsx
res/sigtest_lederniva_02_Begrensningee3eff214946ab36ba211765aebab9a72.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_02_Begrensninge77c16c42741dfd034e998703a91cd383.xlsx
res/sigtest_vrkstr_02_Begrensningea218b3c233b697bbe67b0591ac60635a.xlsx
res/sigtest_landsdel_02_Begrensningebaca4dfa73e72d25309a2c425db2ac66.xlsx
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