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1 Kriser og uforutsette hendelser

1.1 2. I hvilken grad stemmer disse pastandene for din virksomhet?
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Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
B 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 1: 2. I hvilken grad stemmer disse pastandene for din virksomhet?. N = 576.



1.1.a Erfaring, tredelt
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Hl 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: I noen grad M 6: | stor grad
M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 2: 2. I hvilken grad stemmer disse pastandene for din virksomhet? etter erfaring, tredelt. N =
[64-419].



1.1.b Lederniva
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Figur 3: 2. I hvilken grad stemmer disse pastandene for din virksomhet? etter lederniva. N = [154—
396].



1.1.c Sektor
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Figur 4: 2. I hvilken grad stemmer disse pastandene for din virksomhet? etter sektor. N = [71-170].



1.1.d Virksomhetsstorrelse
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Figur 5: 2.1 hvilken grad stemmer disse pastandene for din virksomhet? etter virksomhetsstorrelse.
N = [1-200].



1.1.e Landsdel
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Figur 6: 2.1 hvilken grad stemmer disse pastandene for din virksomhet? etter landsdel. N = [48-210].
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Tabell 6: Signifikanstester for landsdel.
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res/sigtest_erfaring3_03_Kriser_og_ufeb5a9c0ee38faed3c4b16de69adeed53.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_03_Kriser_og_ufc4bb713761689f0052221d6ecb8e4f2f.xlsx
res/sigtest_lederniva_03_Kriser_og_uf7c861ad3990576f4153f67db8977e29f.xlsx
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	Kriser og uforutsette hendelser
	2. I hvilken grad stemmer disse påstandene for din virksomhet?
	Erfaring, tredelt
	Ledernivå
	Sektor
	Virksomhetsstørrelse
	Landsdel



