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1 Endringsdrivere

1.1 3a. I hvilken grad har felgende faktorer veert endringsdrivere (startet
endringer) i din virksomhet innevarende ar?
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Figur 1: 3a. I hvilken grad har folgende faktorer vaert endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet inneveerende ar?. N = 576.



1.1.a Hvor lenge har du hatt din navarende stilling/posisjon?
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Figur 2: 3a. I hvilken grad har folgende faktorer veert endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet innevaerende ar? etter hvor lenge har du hatt din naveerende stilling/posisjon?. N = [90—
236].
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1.1.b Erfaring, tredelt
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Figur 3: 3a. I hvilken grad har folgende faktorer vaert endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet innevaerende ar? etter erfaring, tredelt. N = [64-419].



1.1.c Sektor



Media/opinion

Internt utviklingsarbeid

Vare konkurrenter

Kunders/brukeres
ettersparsel/krav

ESG-kriterier/baerekraft
(miljgmessige-,

sosiale forhold, og
selskapsstyring)

Lovgiving/reguleringer

Geopolitiske endringer

Menneskelige ressurser

@Jkonomiske ressurser

Annen teknologi/
teknologiske endringer

Kunstig intelligens

B 1: Ikke i det hele tatt

4: | hverken stor eller liten grad

M 7: | sveert stor grad

virksomhet inneveerende ar? etter sektor. N =

@vrige helsev&somﬁ% g#-
Helsef?{efa‘i
@vrige helsev&somlﬁe?
Helsef?{eltaﬁq
Dvrige helsev&somlge‘? ]
Helsef?{efaei{
Dvrige heIsev&s%ﬁ?lﬁ% g}:
Helsef?{efaﬁ(:
Dvrige helsev&somlﬁe?
Helsef?{ﬁ orak
Dvrige helsevﬁ(as@rfr?ﬁ%
Helsef?{eltta%
Dvrige helsevﬁ(srcr)]rfl? C(Ia g#:
Helsef?{elttaﬁv
dvrige helsev&soml!;e
Helsef?{eltta%
Dvrige helsev&somﬁe%er-
Helsef?{eltta%

Dvrige helsevﬁ<sr8rf1? (23 g#:

]iskEwmra 18
Helsef?{efaiz ‘-i:":'ﬁl.“ Y 13

1“4l
- Palgy

. ill-lo-" 17

iy

15 “[IG

Ziij

oS it
! 4%%

2

13 20

: i
P

e é%-%
e
5. 4

l'_ rv,_.

NN

g

26

%5:;:::1?%28@

. [3"
11" 2
. Z-l.
/17 1] 1
NN 15

. ligil'l']3 4

lO'
413

1 ileminsy 1
g o8] K

Helsef?{elttﬁz 25, l-

Jvrige helsevﬁ<somlqe%

0%

M 2: | liten grad

5: 1 noen grad

75% 100%

25%

50%

M 3: | mindre grad
M 6: | stor grad

Vet ikke/forstar ikke

Figur 4: 3a. I hvilken grad har folgende faktorer vaert endringsdrivere (startet endringer) i din

[71-170].



1.1.d Virksomhetsstorrelse



1-50 ansatte -
50-200 ansatte -

102 til 200 ansatte -
200-1000 ansatte 1
501 til 1000 ansatte 1
51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte -

Kunders/brukeres
ettersparsel/krav

1-50 ansatte -
50-200 ansatte 1

102 til 200 ansatte -
200-1000 ansatte 1
501 til 1000 ansatte 1
51 til 100 ansatte 1
Over 1000 ansatte -

ESG-kriterier/baerekraft
(miljgmessige-,

sosiale forhold, og
selskapsstyring)

1-50 ansatte -
50-200 ansatte -
102 til 200 ansatte -
200-1000 ansatte 1

Menneskelige ressurser

410K 44 126004
19 28 [250[
100
36 KR
50
100
A 13 40 230E
312 15 IEE] 32 2
67 17 Ko 48 10]
100
I 19 37 M2t
100
100
24 27 e
D8 ¢ 45 12901
114 39 soE
100

WPy 12 34

501 til 1000 ansatte -
51 til 100 ansatte { E00 N
Over 1000 ansatte{ 2 8 40
1-50 ansatte{ ZJd7 36
50-200 ansatte { $KEY] 12 43
102 til 200 ansatte - 100
@konomiske ressurser 200-1000 ansatte - 8 34 ['3914
501 til 1000 ansatte - 50 50
51 til 100 ansatte 1 100
Over 1000 ansatte{ M 8 30
1-50 ansatte 15 41 13
50-200 ansatte - 13 35
Annen teknologi/ 102 til 200 ansatte - 100
. . 200-1000 ansatte - 12 30 W26V El
teknologiske endringer 501 til 1000 ansatte - 50 50
51 til 100 ansatte 1
Over 1000 ansatte { EIJ10 32
0% 25% 50% 75% 100%
B 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad

4: | hverken stor eller liten grad
M 7: | sveert stor grad

5: 1 noen grad
Vet ikke/forstar ikke

M 6: | stor grad

Figur 5: 3a. I hvilken grad har folgende faktorer vaert endringsdrivere (startet endringer) i din

virksomhet innevaerende ar? etter virksomhetsstorrelse. N = [1-200].
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1.1.e Landsdel
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Figur 6: 3a. I hvilken grad har folgende faktorer vaert endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet innevaerende ar? etter landsdel. N = [48-210].
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Tabell 1: Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 2: Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3: Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4: Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5: Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6: Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)
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res/sigtest_erfaring3_04_Endringsdriv618ae67ebd6f885ff138518d30f6f443.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_04_Endringsdriv44de743c9e1c2ab17b4603281a065a4b.xlsx
res/sigtest_lederniva_04_Endringsdriv65b478fc35dd7e12deae9e35765d4a50.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_04_Endringsdriv0a551015c84c1b269e5ed7e7ff31249e.xlsx
res/sigtest_vrkstr_04_Endringsdriv948a3de641679dcde9c5a04f11786f8d.xlsx
res/sigtest_landsdel_04_Endringsdriv792b1f96c21adeabbc5dc845790a1442.xlsx
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