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1 Endringsdrivere
1.1 3a. I hvilken grad har følgende faktorer vært endringsdrivere (startet

endringer) i din virksomhet inneværende år?
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Figur 1:  3a. I hvilken grad har følgende faktorer vært endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet inneværende år?. N = 576.
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1.1.a Hvor lenge har du hatt din nåværende stilling/posisjon?
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Figur  2:  3a. I hvilken grad har følgende faktorer vært endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet inneværende år? etter hvor lenge har du hatt din nåværende stilling/posisjon?. N = [90–

236].
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1.1.b Erfaring, tredelt

Figur 3:  3a. I hvilken grad har følgende faktorer vært endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet inneværende år? etter erfaring, tredelt. N = [64–419].
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1.1.c Sektor
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Figur 4:  3a. I hvilken grad har følgende faktorer vært endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet inneværende år? etter sektor. N = [71–170].
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1.1.d Virksomhetsstørrelse
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Figur 5:  3a. I hvilken grad har følgende faktorer vært endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet inneværende år? etter virksomhetsstørrelse. N = [1–200].
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1.1.e Landsdel
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Figur 6:  3a. I hvilken grad har følgende faktorer vært endringsdrivere (startet endringer) i din
virksomhet inneværende år? etter landsdel. N = [48–210].
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Tabell 1:  Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 2:  Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3:  Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4:  Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5:  Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6:  Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)

13

res/sigtest_erfaring3_04_Endringsdriv618ae67ebd6f885ff138518d30f6f443.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_04_Endringsdriv44de743c9e1c2ab17b4603281a065a4b.xlsx
res/sigtest_lederniva_04_Endringsdriv65b478fc35dd7e12deae9e35765d4a50.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_04_Endringsdriv0a551015c84c1b269e5ed7e7ff31249e.xlsx
res/sigtest_vrkstr_04_Endringsdriv948a3de641679dcde9c5a04f11786f8d.xlsx
res/sigtest_landsdel_04_Endringsdriv792b1f96c21adeabbc5dc845790a1442.xlsx
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