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1 Gjennomferte faktiske endringer

1.1 3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomfert sterre endringer i
organisasjons- og/eller ledelsesstruktur innevaerende ar?

0% 25% 50% 75% 100%
B 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad

M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 1: 3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomfort sterre endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur innevaerende ar?. N = 576.



1.1.a Hvor lenge har du hatt din navarende stilling/posisjon?

0-3ar-

4-6ar-

7-114ar-

12 ar eller lengre -

0% 25% 50% 75% 100%
Bl 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 2: 3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomfort sterre endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur innevaerende ar? etter hvor lenge har du hatt din navaerende stilling/posisjon?. N =
[90-236].



1.1.b Erfaring, tredelt

0-6 ar 38
7-11ar- 33
12 ar eller lengre{ &S 15 B 6 29
0% 25% 50% 75% 100%
Bl 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: I noen grad I 6: | stor grad
M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 3: 3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomfort sterre endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur innevaerende ar? etter erfaring, tredelt. N = [64-419].



1.1.c Sektor

Annet -

Helseforetak -

Kultur -
Samferdsel
@vrige helsevirksomheter{ KRNI 13 § 33
0% 25% 50% 75% 100%
Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: 1 mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
B 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 4: 3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomfort sterre endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur inneveerende ar? etter sektor. N = [71-170].



1.1.d Virksomhetsstoarrelse

1-50 ansatte - 27

50-200 ansatte 1

102 til 200 ansatte 1

200-1000 ansatte - 34 14
501 til 1000 ansatte 1 100
51 til 100 ansatte 1 100

Over 1000 ansatte 1 7“2V NN 6 32 18
0% 25% 50% 75% 100%
B 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 5: 3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomfort sterre endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur inneveerende ar? etter virksomhetsstarrelse. N = [1-200].



1.1.e Landsdel

Nord-Norge 1

Oslo -

Sgr-sgrvestlandet A 38

—
—_—

Trondelag 1 34
Vestlandet 1
Dstlandet{ XN 10
0% 25% 50% 75% 100%
B 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: I noen grad M 6: | stor grad
M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 6: 3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomfort sterre endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur innevaerende ar? etter landsdel. N = [48-210].

Tabell 1: Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 2: Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3: Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4: Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5: Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6: Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)


res/sigtest_erfaring3_05_Gjennomforte065657946cad566e0d23c3b8136b2ada.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_05_Gjennomforte4f43ca4ab9f36aaeeb297001c883222f.xlsx
res/sigtest_lederniva_05_Gjennomfortee61675d724b7116d5038450b8802881c.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_05_Gjennomforte2a0961439b74ef5894aec91dc6f89bf6.xlsx
res/sigtest_vrkstr_05_Gjennomforte2022098b335e4aad073a52f712121ce6.xlsx
res/sigtest_landsdel_05_Gjennomforte01591ab242e1cee0de407bc764619411.xlsx
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