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1 Gjennomførte faktiske endringer
1.1 3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomført større endringer i

organisasjons- og/eller ledelsesstruktur inneværende år?

Figur 1:  3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomført større endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur inneværende år?. N = 576.
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1.1.a Hvor lenge har du hatt din nåværende stilling/posisjon?

Figur 2:  3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomført større endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur inneværende år? etter hvor lenge har du hatt din nåværende stilling/posisjon?. N =

[90–236].
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1.1.b Erfaring, tredelt

Figur 3:  3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomført større endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur inneværende år? etter erfaring, tredelt. N = [64–419].
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1.1.c Sektor

Figur 4:  3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomført større endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur inneværende år? etter sektor. N = [71–170].
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1.1.d Virksomhetsstørrelse

Figur 5:  3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomført større endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur inneværende år? etter virksomhetsstørrelse. N = [1–200].
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1.1.e Landsdel

Figur 6:  3b. I hvilken grad har din virksomhet gjennomført større endringer i organisasjons- og/eller
ledelsesstruktur inneværende år? etter landsdel. N = [48–210].
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res/sigtest_erfaring3_05_Gjennomforte065657946cad566e0d23c3b8136b2ada.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_05_Gjennomforte4f43ca4ab9f36aaeeb297001c883222f.xlsx
res/sigtest_lederniva_05_Gjennomfortee61675d724b7116d5038450b8802881c.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_05_Gjennomforte2a0961439b74ef5894aec91dc6f89bf6.xlsx
res/sigtest_vrkstr_05_Gjennomforte2022098b335e4aad073a52f712121ce6.xlsx
res/sigtest_landsdel_05_Gjennomforte01591ab242e1cee0de407bc764619411.xlsx
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