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1 Kompetanseutfordringer

1.1 4a. I hvilken grad...
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0% 25% 50% 75% 100%
Hl 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 1: 4a. I hvilken grad.... N = 576.



1.1.a Sektor

Annet{ (EKENeR 6 63
Helseforetak - 59
Kultur A 63
Samferdsel 61
@vrige helsevirksomheter - 15 K 52
0% 25% 50% 75% 100%
Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: 1 mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad

B 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 2: 4a. I hvilken grad... etter sektor. N = [71-170].



1.1.b Virksomhetsstorrelse

1-50 ansatte - 3
50-200 ansatte - 6

102 til 200 ansatte 1

200-1000 ansatte -

501 til 1000 ansatte 1

51 til 100 ansatte 1

Over 1000 ansatte 1 2
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B 2: | liten grad M 3: I mindre grad

B 1: Ikke i det hele tatt

4: | hverken stor eller liten grad

M 7: | sveert stor grad

5: 1 noen grad
Vet ikke/forstar ikke

M 6: | stor grad

Figur 3: 4a. I hvilken grad... etter virksomhetsstorrelse. N = [1-200].



1.1.c Landsdel

Nord-Norge - 43
OSlo-
Sar-sgrvestlandet - 58 -
Trendelag 1 65
Vestlandet 73 -
Dstlandet 1 56
0% 25% 50% 75% 100%
Hl 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: I noen grad M 6: | stor grad
M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 4: 4a. I hvilken grad... etter landsdel. N = [48-210].

Tabell 1: Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 2: Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3: Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4: Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5: Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6: Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)


res/sigtest_erfaring3_06_Kompetanseut061d68d56f43a56e812023de39fde6f7.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_06_Kompetanseut087cca75f5e66b13a21abb95630f5b5b.xlsx
res/sigtest_lederniva_06_Kompetanseut61f34f778c0dc2e737e951ffc7cb967e.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_06_Kompetanseut9fd3e307b7fb7d517ea7b9e81e39975a.xlsx
res/sigtest_vrkstr_06_Kompetanseut94e436049f7dfe2924467bc567fab7d3.xlsx
res/sigtest_landsdel_06_Kompetanseutcf13024dfd92bdc9982766bc6766e1dd.xlsx
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