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1 Konsekvenser av kompetansemangel
1.1 4b. I hvilken grad har mangel på kompetanse ført til følgende konse�

kvenser i din virksomhet inneværende år?
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Figur 1:  4b. I hvilken grad har mangel på kompetanse ført til følgende konsekvenser i din virksomhet
inneværende år?. N = 576.
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1.1.a Hvor lenge har du hatt din nåværende stilling/posisjon?

Figur 2:  4b. I hvilken grad har mangel på kompetanse ført til følgende konsekvenser i din virksomhet
inneværende år? etter hvor lenge har du hatt din nåværende stilling/posisjon?. N = [90–236].
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1.1.b Erfaring, tredelt

Figur 3:  4b. I hvilken grad har mangel på kompetanse ført til følgende konsekvenser i din virksomhet
inneværende år? etter erfaring, tredelt. N = [64–419].
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1.1.c Sektor
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Figur 4:  4b. I hvilken grad har mangel på kompetanse ført til følgende konsekvenser i din virksomhet
inneværende år? etter sektor. N = [71–170].
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1.1.d Virksomhetsstørrelse
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Figur 5:  4b. I hvilken grad har mangel på kompetanse ført til følgende konsekvenser i din virksomhet
inneværende år? etter virksomhetsstørrelse. N = [1–200].
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Tabell 1:  Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 2:  Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3:  Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4:  Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5:  Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6:  Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)
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