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1 Konsekvenser av kompetansemangel

1.1 4b. I hvilken grad har mangel pa kompetanse fort til folgende konse-
kvenser i din virksomhet innevarende ar?
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krav fra kunder/brukere
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B 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
B 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 1: 4b. I hvilken grad har mangel pa kompetanse fort til folgende konsekvenser i din virksomhet
innevaerende ar?. N = 576.



1.1.a Hvor lenge har du hatt din navarende stilling/posisjon?
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M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 2: 4b. I hvilken grad har mangel pa kompetanse fort til folgende konsekvenser i din virksomhet
innevaerende dr? etter hvor lenge har du hatt din navaerende stilling/posisjon?. N = [90-236].



1.1.b Erfaring, tredelt
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Figur 3: 4b. I hvilken grad har mangel pa kompetanse fort til folgende konsekvenser i din virksomhet
inneveerende ar? etter erfaring, tredelt. N = [64-419].



1.1.c Sektor
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Figur 4: 4b. I hvilken grad har mangel pa kompetanse fort til folgende konsekvenser i din virksomhet

innevaerende ar? etter sektor. N = [71-170].



1.1.d Virksomhetsstorrelse
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Figur 5: 4b. I hvilken grad har mangel pa kompetanse fort til folgende konsekvenser i din virksomhet

inneveerende ar? etter virksomhetsstorrelse. N = [1-200].
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