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1 Dekning av kompetansebehov

1.1 4c. I hvilken grad er det aktuelt for din virksomhet & dekke behovet
for kompetanse det kommende aret gjennom a...



Heve kompetansen til |
dagens ansatte

Ansette nye personer fra |
utlandet

Ansette nye personer fra |
Norge

Leie inn generell
arbeidskraft (for en -
periode)

Leie inn ekspertise/
spesialkompetanse (for en -
periode)

Sette ut tjenester til |
andre (outsourcing)

0% 25% 50% 75% 100%
Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
B 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 1: 4c. I hvilken grad er det aktuelt for din virksomhet a dekke behovet for kompetanse det
kommende aret gjennom d.... N = 576.



1.1.a Hvor lenge har du hatt din navarende stilling/posisjon?
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Leie inn ekspertise/
spesialkompetanse (for en

periode) .
7 - 11 ar SEuAN -8 6 38
12 ar eller lengre | [AMEENIR 6 42 !
0% 25% 50% 75% 100%
Ml 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: 1 noen grad M 6: | stor grad
M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 2: 4c. I hvilken grad er det aktuelt for din virksomhet a dekke behovet for kompetanse det
kommende daret gjennom ... etter hvor lenge har du hatt din naveerende stilling/posisjon?. N = [90—
236].



1.1.b Erfaring, tredelt

Ansette nye personer fra
Norge

12 ar eller lengre 1 %

Leie inn generell
arbeidskraft (for en
periode)

12 ar eller lengre -

B 1: Ikke i det hele tatt

4: | hverken stor eller liten grad

M 7: | sveert stor grad
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0% 25% 50% 75% 100%
M 2: | liten grad M 3: | mindre grad

5: 1 noen grad M 6: | stor grad

Vet ikke/forstar ikke

Figur 3: 4c. I hvilken grad er det aktuelt for din virksomhet a dekke behovet for kompetanse det

kommende daret gjennom ...

etter erfaring, tredelt. N = [64-419].



1.1.c Lederniva

Lederniva 11 &)
Lederniva 2 28
0% 25% 50% 75% 100%
B 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad
4: | hverken stor eller liten grad 5: I noen grad M 6: | stor grad

M 7: | sveert stor grad Vet ikke/forstar ikke

Figur 4: 4c. I hvilken grad er det aktuelt for din virksomhet a dekke behovet for kompetanse det
kommende aret gjennom a... etter lederniva. N = [154-396].



1.1.d Sektor



Heve kompetansen til
dagens ansatte

Ansette nye personer fra
utlandet

Ansette nye personer fra
Norge

Leie inn generell
arbeidskraft (for en
periode)

Leie inn ekspertise/
spesialkompetanse (for en
periode)

Sette ut tjenester til
andre (outsourcing)

B 1: Ikke i det hele tatt

4: | hverken stor eller liten grad

M 7: | sveert stor grad

Annet -

Helseforetak -

Kultur 1

Samferdsel ]

@vrige helsevirksomheter -

Annet -

Helseforetak -

Kultur 1

Samferdsel ]

@vrige helsevirksomheter 1
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Kultur 1

Samferdsel ]
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Samferdsel ]

@vrige helsevirksomheter -

Annet -

Helseforetak -

Kultur 1

Samferdsel ]

@vrige helsevirksomheter -

Annet -

Helseforetak -

Kultur 1

Samferdsel ]

@vrige helsevirksomheter 1

M 2: | liten grad
5: 1 noen grad
Vet ikke/forsta
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Figur 5: 4c. I hvilken grad er det aktuelt for din virksomhet a dekke behovet for kompetanse det

kommende daret gjennom ... etter sektor. N = [71-170].



1.1.e Virksomhetsstorrelse



1-50 ansatte 1
50-200 ansatte -

102 til 200 ansatte
200-1000 ansatte A
501 til 1000 ansatte -
51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte -

Ansette nye personer fra
utlandet

1-50 ansatte -
50-200 ansatte -

102 til 200 ansatte 1
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte -
51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte -

Ansette nye personer fra
Norge

1-50 ansatte 1
50-200 ansatte -

102 til 200 ansatte -
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte -
51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte -

Leie inn generell
arbeidskraft (for en
periode)

1-50 ansatte
50-200 ansatte -

102 til 200 ansatte 1
200-1000 ansatte -
501 til 1000 ansatte -
51 til 100 ansatte -
Over 1000 ansatte -

Sette ut tjenester til
andre (outsourcing)

B 1: Ikke i det hele tatt
4: | hverken stor eller liten grad
M 7: | sveert stor grad

B 2: | liten grad
5: 1 noen grad
Vet ikke/forstar ikke
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Figur 6: 4c. I hvilken grad er det aktuelt for din virksomhet a dekke behovet for kompetanse det

kommende dret gjennom ... etter virksomhetsstorrelse. N = [1-200].
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1.1.f Landsdel
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Nord-Norge { %7 47
oslo |54 45
Heve kompetansen til  Ser-sgrvestlandet{Z2 40
dagens ansatte Trendelagq [6 50 34 B
Vestlandet { %36 53
@stlandet{ 2 40
Nord-Norge - 26 16 [I%9
oslo { IEEEAELN 14 14 Bh
Ansette nye personer fra Ser-sgrvestlandet | KRR 40 -
utlandet Trendelag 15 19 48
Vestlandet 1 12 32
gstiandet | IEEIIIEZIEE) 13 19 7€
Nord-Norge{ & 14 22
Oslo{ FJd6 40
Ansette nye personer fra Ser-sgrvestlandet 33
Norge Trendelag 1 12 49 M9 7
Vestlandet{ £ 12 35
Dstlandet | YA 8 43 2t B
Nord-Norge 1 iPRARESS 36
N oslo | ENGMEA10 27 82
I;?éiiggk?;‘?((affr”en Sor-servestlandet { EJIOEEN 10 40
veriode) Trendelag{ ENIIIIIFZE © 22 6
Vestlandet { ENEEAIEEN 11 35 2%
astlandet | IEIEEZI 7 20 H0%
Nord-Norge { [IZNKIEIEER 7 29 B
Osio | EHEEENIEENS 37 ([
Sette ut tjenester til Ser-sgrvestlandet - 17 10%
andre (outsourcing) Trendelag { IKENIIEEE)e 26 £
Vestlandet | [KENIIEZEEY> 26 19
gstiandet | {EIZIIEI 8 28 [

0% 25% 50% 75% 100%

B 1: Ikke i det hele tatt M 2: | liten grad M 3: | mindre grad

4: | hverken stor eller liten grad
M 7: | sveert stor grad

5: 1 noen grad
Vet ikke/forstar ikke

M 6: | stor grad

Figur 7: 4c. I hvilken grad er det aktuelt for din virksomhet a dekke behovet for kompetanse det

kommende daret gjennom ... etter landsdel. N = [48-210].
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Tabell 1: Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 2: Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3: Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4: Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5: Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6: Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)
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res/sigtest_erfaring3_08_Dekning_av_k331249b94d38b3d23c2b7d23376c0ea7.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_08_Dekning_av_k58aaab4f88557ba124d631fb461d8817.xlsx
res/sigtest_lederniva_08_Dekning_av_k72531c34848fe50070dea30347d03d0d.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_08_Dekning_av_k6842c17f180d3a98a6f2fd42a676cdb2.xlsx
res/sigtest_vrkstr_08_Dekning_av_k31e0da2138c036f260f49c24809eb0ea.xlsx
res/sigtest_landsdel_08_Dekning_av_k5cc34982509658e3db2b029239cff0e0.xlsx
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