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1 Strategisk orientering
1.1 5a. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på…

Figur 1:  5a. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på…. N = 576.

1



1.1.a Sektor

Figur 2:  5a. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på… etter sektor. N = [71–170].
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1.1.b Landsdel

Figur 3:  5a. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på… etter landsdel. N = [48–210].

1.2 5b. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på…

Figur 4:  5b. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på…. N = 576.
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1.2.a Sektor

Figur 5:  5b. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på… etter sektor. N = [71–170].
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1.2.b Landsdel

Figur 6:  5b. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på… etter landsdel. N = [48–210].

1.3 5c. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på…

Figur 7:  5c. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på…. N = 576.
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1.3.a Ledernivå

Figur 8:  5c. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på… etter ledernivå. N = [154–396].

1.3.b Sektor

Figur 9:  5c. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på… etter sektor. N = [71–170].

6



1.3.c Landsdel

Figur 10:  5c. Vi i toppledelsen har i år brukt mest tid på… etter landsdel. N = [48–210].
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1.4 5d. Vi i toppledelsen har i år oftest tatt strategiske beslutninger med
utgangspunkt i …

Figur 11:  5d. Vi i toppledelsen har i år oftest tatt strategiske beslutninger med utgangspunkt i …. N
= 576.

1.4.a Sektor

Figur 12:  5d. Vi i toppledelsen har i år oftest tatt strategiske beslutninger med utgangspunkt i … etter
sektor. N = [71–170].
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1.4.b Landsdel

Figur 13:  5d. Vi i toppledelsen har i år oftest tatt strategiske beslutninger med utgangspunkt i … etter
landsdel. N = [48–210].

1.5 5e. Vi i toppledelsen har i år oftest tatt beslutninger basert på…

Figur 14:  5e. Vi i toppledelsen har i år oftest tatt beslutninger basert på…. N = 576.
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1.5.a Erfaring, tredelt

Figur 15:  5e. Vi i toppledelsen har i år oftest tatt beslutninger basert på… etter erfaring, tredelt. N =
[64–419].

1.5.b Sektor

Figur 16:  5e. Vi i toppledelsen har i år oftest tatt beslutninger basert på… etter sektor. N = [71–170].
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1.5.c Virksomhetsstørrelse

Figur 17:  5e. Vi i toppledelsen har i år oftest tatt beslutninger basert på… etter virksomhetsstørrelse.
N = [1–200].

Tabell 1:  Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 2:  Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3:  Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4:  Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5:  Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6:  Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)
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res/sigtest_erfaring3_09_Strategisk_ocbc286377d72cf52ac2d2b6b214c4de8.xlsx
res/sigtest_ny_sektor_09_Strategisk_o9bf721513204a07a5a65d6ee154d5f94.xlsx
res/sigtest_lederniva_09_Strategisk_o8d1d3f6ec602e88def0a4dab92d7ece8.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_09_Strategisk_of9ea0f78f5d62f2d553302994cf607d2.xlsx
res/sigtest_vrkstr_09_Strategisk_o33a4b3170f67f412eaf20f35dd58f932.xlsx
res/sigtest_landsdel_09_Strategisk_oa8eb414bdcee5c80902e167296ae4264.xlsx
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