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1 Ytringer

1.1 6. Hvor enig/uenig er du i felgende pastander:



Vi opplever at ansatte
har brukt varsling
som illegitimt
pressmiddel (f.eks. i
omstillingsprosesser).

Det er positivt nar

vare ansatte deltar i
samfunnsdebatten som |
fagpersoner om temaer
som har betydning for
virksomheten.

Det er positivt nar

vare ansatte deltar i
samfunnsdebatten som 1
fagpersoner om generelle
politiske temaer.

Eier forventer at

jeg kun uttaler meg
offentlig i saker

hvor jeg representerer -
virksomheten, og ikke
i andre saker i den
offentlige debatten.
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Figur 1: 6. Hvor enig/uenig er du i folgende pastander:. N = 576.



1.1.a Hvor lenge har du hatt din navarende stilling/posisjon?
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Figur 2: 6. Hvor enig/uenig er du i folgende pastander: etter hvor lenge har du hatt din naveaerende
stilling/posisjon?. N = [90-236].

1.1.b Lederniva
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Figur 3: 6. Hvor enig/uenig er du i folgende pastander: etter lederniva. N = [154-396].



1.1.c Sektor

Vi opplever at ansatte
har brukt varsling
som illegitimt
pressmiddel (f.eks. i
omstillingsprosesser).

Det er positivt nar

vare ansatte deltar i
samfunnsdebatten som
fagpersoner om temaer
som har betydning for
virksomheten.

Det er positivt nar
vare ansatte deltar i
samfunnsdebatten som

fagpersoner om generelle

politiske temaer.

Eier forventer at

jeg kun uttaler meg
offentlig i saker

hvor jeg representerer
virksomheten, og ikke
i andre saker i den
offentlige debatten.
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Figur 4: 6. Hvor enig/uenig er du i folgende pastander: etter sektor. N =
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1.1.d Virksomhetsstorrelse
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: 102 til 200 ansatte - 100
Vi opplever at ansatte

har brukt varsling
som illegitimt 200-1000 ansatte A
pressmiddel (f.eks. i

omstillingsprosesser).
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Eier forventer at 102 til 200 ansatte- 100
jeg kun uttaler meg

offentlig i saker
hvor jeg representerer ~ 200-1000 ansatte | JPAMVAUEMA 10 15 20
virksomheten, og ikke
i andre saker i den
offentlige debatten.
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Figur 5: 6. Hvor enig/uenig er du i folgende pastander: etter virksomhetsstorrelse. N = [1-200].



1.1.e Landsdel
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Det er positivt nar
vare ansatte deltar i Sogr-sarvestlandet A
samfunnsdebatten som
fagpersoner om temaer
som har betydning for Trendelag 1
virksomheten.
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Eier forventer at

jeg kun uttaler meg
offentlig i saker

hvor jeg representerer
virksomheten, og ikke
i andre saker i den
offentlige debatten.
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Figur 6: 6. Hvor enig/uenig er du i folgende pastander: etter landsdel. N = [48-210].

Tabell 1: Signifikanstester for erfaring3.
Signifikanstester (XLSX)


res/sigtest_erfaring3_10_Ytringerbd14ef49dcf26a069e464b5b3dc00480.xlsx

Tabell 2: Signifikanstester for ny_sektor.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 3: Signifikanstester for lederniva.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 4: Signifikanstester for ansiennitet.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 5: Signifikanstester for vrkstr.
Signifikanstester (XLSX)

Tabell 6: Signifikanstester for landsdel.
Signifikanstester (XLSX)


res/sigtest_ny_sektor_10_Ytringerbb0829dbe943a6794199b72215309eb3.xlsx
res/sigtest_lederniva_10_Ytringerf18ca1b7e1e3788e0f9261f06235eec9.xlsx
res/sigtest_ansiennitet_10_Ytringer03cbc3ee524982335b05af3851b04f34.xlsx
res/sigtest_vrkstr_10_Ytringer262b3aa6133a35a2dd594ed43b26eaed.xlsx
res/sigtest_landsdel_10_Ytringer125083741330d7f15c012bae79170158.xlsx
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