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1 Tillit fra tillitsvalgte

1.1 7a. Hvordan opplevde du tilliten til ledelsen fra tillitsvalgte i din
virksomhet i 2024?

Il 5 17 52
0% 25% 50% 75% 100%

B 1: Sveert lite tillit M 2: Ganske lite tillit [l 3: Lite tillit 4: Noe tillit
M 6: Sveert hoy tillit [l Vet ikke/ forstar ikke

Figur 1: 7a. Hvordan opplevde du tilliten til ledelsen fra tillitsvalgte i din virksomhet i 2024?. N = 576.



1.1.a Hvor lenge har du hatt din navarende stilling/posisjon?
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Bl 1: Sveert lite tillit M 2: Ganske lite tillit M 3: Lite tillit 4: Noe tillit
M 6: Sveert hoy tillit [l Vet ikke/ forstar ikke

Figur 2: 7a. Hvordan opplevde du tilliten til ledelsen fra tillitsvalgte i din virksomhet i 20247 etter
hvor lenge har du hatt din naveerende stilling/posisjon?. N = [90-236].



1.1.b Sektor
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Samferdsel 4

@vrige helsevirksomheter -

W 1: Sveert lite tillit M 2: Ganske lite tillit
M 6: Sveert hoy tillit [ Vet ikke/ forstar ikke
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Figur 3: 7a. Hvordan opplevde du tilliten til ledelsen fra tillitsvalgte i din virksomhet i 20247 etter
sektor. N = [71-170].



1.1.c Landsdel

Nord-Norge - 47
Oslo- 53
Sar-sgrvestlandet 46
Trondelag 1 60
Vestlandet - 47
Jstlandet{ el 11 54
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B 1: Sveert lite tillit M 2: Ganske lite tillit M 3: Lite tillit 4: Noe tillit
M 6: Sveert hoy tillit [l Vet ikke/ forstar ikke

Figur 4: 7a. Hvordan opplevde du tilliten til ledelsen fra tillitsvalgte i din virksomhet i 20247 etter
landsdel. N = [48-210].

1.2 7b. I hvilken grad opplever du at tilliten til ledelsen fra tillitsvalgte i
din virksomhet har endret seg innevarende ar:
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Hl 1: Mye mindre tillit [l 2: Noe mindre tillit [l 3: Ingen endring 4: Noe
M Vet ikke/ forstar ikke

Figur 5: 7b. I hvilken grad opplever du at tilliten til ledelsen fra tillitsvalgte i din virksomhet har
endret seg inneveerende ar:. N = 576.



1.2.a Hvor lenge har du hatt din navarende stilling/posisjon?
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Figur 6: 7b. I hvilken grad opplever du at tilliten til ledelsen fra tillitsvalgte i din virksomhet har endret
seg inneveerende ar: etter hvor lenge har du hatt din navaerende stilling/posisjon?. N = [90-236].

1.2.b Sektor
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Figur 7: 7b. I hvilken grad opplever du at tilliten til ledelsen fra tillitsvalgte i din virksomhet har
endret seg innevaerende ar: etter sektor. N = [71-170].
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